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Description:
About the iTo yra viena i$ fainiausiy ir kie¢iausiy IT jmoniy ant
assignment: visos Lietuvos, kuri daugiausiai démesio skiria mobiliom
technologijom (Android, iOS, bet ne Windows phone -
Location sorry not sorry), bet nepamirstam ir web bei Ul/UX. Mes
Kaunas, Lithuania ne koks startup’as, gyvenam nuo 2006 mety, tai ir esam
patyre, bet ne pasene. Atsakingai Zilrim j savo darba,
Rate (after tax) drasiai sakom, kg galvojam, nekabinam makarony ir dél
Negotiable to déiygirlwalm. sfa\.vo klientus - kvas jei newmes, pa:sall<ysim,
kad pirminé idéja yra... ne kazka, bet zinom kaip ja
Duration padaryt net labai kazkg?!
Full time position iTo komandoj palaikom 70 VS 30 santykj tarp senior
(70) ir junior (30) lygio specialisty, mokam Agile,
Extension (project) Symfony, Angular, Android, i0S, Java ir kity gery dalyky.
No Ka pas mus veikia projekty vadovas (-é):
Remotely e Turi savo projekty darziukg ir jame kuiciasi. Ten
(optionally) jau gali bati paaugusiy projekty, gali iSdygti ir
naujy. Juos reikia prizidreéti, puoseléti, auginti.
No : . . S .
¢ Auginant projektus, reikia sekti, kaip jiem sekasi,
Expire On zZinoti ar viskas pagal plana, ar jau reikia apravéti
piktZzoles, pakedenti dirva, palaistyti, trumpiau -
2019-05-31 (8 hours sekti KP!.
from now)

« Kaip sako, vienas darze ne karys, tad dirbam
komandomis, kurias reikia suvaldyti, kad projekty
darzas neuzzelty piktzolémis ar nenuvysty.

¢ Projekty Saknys karcios, vaisiai saldus. Vaisiais
vaiSiname klientus ir turime pasirtpinti, kad jy
patirtis, jspudis ir dZiaugsmas musy rezultatais
buty kuo geriausias.

¢ Projektus auginame ir vystome pagal Agile
(SCRUM) metodologijas, tg palaikome,


https://www.ito.lt/

tobuliname, vystome.

e Mes augame, keiCiamés ir atsiranda naujy
procesy poreikis - norim, kad tu blatum vienas is
ty, kurie galvoja, kaip pagerinti kasdienj
komandos gyvenima.

e Komandoje dirbame suréme pecius, kaupiame ir
dalinamés know - how bei gerosiomis praktikomis.
Tai uzsispaudeéliams pas mus sunku. Nebuk toks.

Ko norim is projektu vadovy (-iu):

e Kad buty gerokai apsiles kojas IT projekty
valdyme. Sakykim bent jau 2 metai “Silto ir Salto”
patirties.

e Agile. Kad zinios buty virs teiginio “Agile ziauriai
gerai”. O kodél? Kada? Kam?

¢ English. Do you speak it ....? Do you write it as
well? Because you should.

e Proaktyvumas - fancy zodis, vertimas -
iniciatyvus. Norim, kad pajaustum, kada reikia
paskambint, kada parasyti laiSka, pries jvykstant
kazkam gero ar nelabai.

e Galit gincytis, bet visko pamatas yra
komunikacija. BET reikia mokéti, kaip tai daryti
(kaip komunikuoti). T.y., mokeéti “Nu *&%$"~%, as
" &#@@, nedarysim tokios nesgmoneés” iSversti
i “Sveiki, jusy idéja nebloga ir verta apsvarstymo,
taCiau matome keletg kritiniy viety ir
rekomenduotume daryti taip, kaip tarémes
anksciau”.

¢ Laaabaai svarbu mokét planuot savo, komandos
ir projekto darbus. Jeigu Tau atrodo, kad per
darbo savaite galimdeliverinti 40 val. vertés
darby, tai ne. Zr. pirma $iy reikalavimy punkta. :)

e Mamuy ir téciy Cia néra, bet gali atsirasti “vaiky”,
todél projekty vadovy komandoje norime matyti
savarankiskus zmones, kurie valdyty situacijas,
priimty sprendimus matyty, kada jiems reikia
papildomos pagalbos. Tikrai padésim, bet
tikésimeés bent jau pirmy A arba B varianty!

¢ Analitinis mastymas ir drgsa. Mes nebijom
pasakyt: “Ne, nedarysim taip, nes Cia blogai. Bet
padarysim Sitaip ir bus dar geriau”. Tai tu basi
vienas i$ musy drasuoliy, kuris pagalvoja kelis
zingsnius j priekj.

Extra karmos taskai Tau, jeigu:

e Moki naudotis Atlassian produktais (jira,
confluence...). “Pasigooglinau pries pokalbj”
nelabai skaitosi. Bet geriau negu nieko.

e Turi stalciuj sertifikaty - jei dar | tema, iSvis liuks.



#projekty_valdymas #laiko_planavimas
#bendravimo_jgudziai #komandos_valdymas
#multitaskinimas

¢ Dirbes (-usi) su dideliais ilgalaikiais projektais ir
didelémis komandomis. Projektai uzaugo kartu su
mumis - dazniausiai trunka nuo mety ir ilgiau, tai
ir issukiy kitokiy pasitaiko.

e Moki iSsivartyti iS gaidzio - nevyniojant zodziy i
vatg. Pasitaiko net geriausiems, tai labai
pravercia tokie skills'ai :)

e Draugauji su skaiCiais arba su tais, kurie juos
iSmano. Exceliuky ir formuliy bus ne viena, o dar
darby aktai ir projekto ataskaitos...

Apie darba:

e Draugiskas kolektyvas - kaip netikéta, ane? Bet
mes rimtai esam Zziauriai faini:

e Neformali ir unikali darbo aplinka - padirbsi,
suprasi apie kg Cia;

¢ Galimybeés profesiniam augimui. PraktiSkai ne
galimybé, o prievolé, kad tobulétum;

e Technologiniai workshop’ai, mokymai jmones
viduje ir uz jos riby. Atsisakyti negalima;

¢ Profesionalus poZziuris ir “can do attitude”. Mes
viska galim ir viskg mokam, bet tuo paciu Zinom,
kad ne visko reikia;

e Dideli, jdomus, “challenging” projektai - kazkas
nejmanomo ar sunkiai jgyvendinama, ar naujo
rinkoje - bring it on!

Salia darbo:

e Workation, summer camp - du didieji event’ai,
kuriems ruosiameés ilgai, dalyvaujam nuosirdziai,
ispldziais dalinamés dar ilgiau;

e Smulkesnio masto smagus event’ai (kartingai,
spurgy degustacijos, dazasvydis, escape room,
foto iSvykos, gyvuny dienos, zaidimy vakarai,
skanucio dienos, ... - you name it, kas dar Cia gali
bat);

¢ |prasta veikla ir/ar malonumai: playstation, stalo
fale, stalo tenisas, masazinis fotelis, plaukimo ir
krepsinio treniruotés, kavos klubas ir pan.;

¢ Begalés inside jokes, kuriy mama nesupras, bet
prie Kuciy stalo tyliai krizensi.

Susidoméjai? Savo CV ir motyvacinj laiskg
siysk noriudirbti@ito.It, pasikalbam@ito.lt arba per Sig
sistema.

Pinginsim tave, jei jrodysi, kad tu faina (-s) iS pirmos
zinutés. Arba antros :)



Required Skills

METHODS

Agile 0-1 year

LANGUAGE SKILLS

Lithuanian Laisvai Bendrauju (C1/C2)
English Independent User (B1/B2)
ROLE EXPERIENCE

Project Manager 2-3 years



